
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- भारत में चाय बागान उद्योग और श्रममक - 
 

 डॉ. अमनला नायर द्वारा 

 

 भारत में चाय बागान उद्योग अब लगभग 200 साल परुाना हो चकुा है। 

इस उद्योग की शरुुआत उन्नीसवीं सदी के पहले भाग में असम में ब्रिब्रिश बागान 

माब्रलकों ने की थी और धीरे-धीरे यह दशे के कई ब्रहस्सों में फैल गया। आज 

भारत में इसकी खेती 15 राज्यों में की जाती ह।ै हालााँब्रक, आज इस उद्योग का 

मखु्य कें द्र असम ह,ै उसके बाद पब्रिम बंगाल, केरल और तब्रमलनाडु आब्रद हैं। 

 

शरुुआत में चाय बागानों में काम करने वाले मजदरू ब्रबहार, झारखंड, 

छत्तीसगढ़, नेपाल और अन्य जगहों से लाए गए बंधआु मजदरू थे। मजदरूों को 

बागानों में रहने की जगह महुैया कराई जाती थी। बागानों को अन्य इलाकों से 

अलग कर ब्रदया गया था। 

 
 मज़दरूों की पररब्रस्थब्रतयााँ बहुत संतोषजनक नहीं थीं। वे बहुत गंद ेऔर 

अस्वास््यकर हालात में रहते थे। और बंधआु होने के कारण उन्हें अपनी 

अमानवीय पररब्रस्थब्रतयों को सहना पड़ता था। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
हालााँब्रक, आज़ादी के बाद भारत सरकार ने बागान मज़दरू अब्रधब्रनयम, 

1951 बनाया। इस अब्रधब्रनयम का मखु्य उद्देश्य बागान मज़दरूों को कल्याणकारी 

सबु्रवधाएाँ प्रदान करना ह।ै इस अब्रधब्रनयम में ब्रनम्नब्रलब्रखत प्रावधान ब्रकए गए, 

जैसे: - 

 

• स्वास््य सेवाएं ब्रजनमें शाब्रमल हैं: - 

➢ पेयजल आपबू्रति  

➢ संरक्षण सबु्रवधाएं  

➢ ब्रचब्रकत्सा सबु्रवधाएं 

 

• कल्याणकारी सेवाएं ब्रजनमें शाब्रमल हैं: - 

➢ कैं िीन सबु्रवधाएं 

➢ के्रच सबु्रवधाएं 

➢ मनोरंजन सबु्रवधाएं 

➢ शैब्रक्षक सबु्रवधाएं 

➢ आवास सबु्रवधाएं 

 

इसके अलावा, अब्रधब्रनयम में सरुक्षा, काम के घंिे और रोजगार की सीमा, 

मजदरूी, आराम आब्रद का भी प्रावधान ब्रकया गया। 

 

यह अब्रधब्रनयम वास्तव में दशे में बागान श्रब्रमकों की बेहतरी के ब्रलए एक 

महत्वपणूि साधन बन गया। और इसके पररणामस्वरूप, कई बागान सम्पदाओ ंने 

बागान श्रब्रमकों के ब्रलए औषधालय, स्कूल और घर भी बनाए हैं। 

 

 

संपादक - मंडल 

मुख्य संपादक   - डॉ. अमनला नायर 

 
संपादकीय बोडड के सदस्य 

• प्रो. मितेन्द्र चौधरी 

• श्री कैलाश नायर 

• सुश्री कामतडका मपल्लई, कायडकारी मनदेशक 

 

सामग्री की सूची 

 

भारत में चाय बागान उद्योग और श्रममक - 1 

वैमिक बाल श्रम मदवस - 2 

बेरोिगारी उन्द्मूलन की रणनीमत और कारडवाई - 3 

मवि पयाडवरण मदवस का उत्सव - 3 

प्रस्तामवत गमतमवमधयााँ - 4 

फाउंडेशन से संपकड  कैसे करें - 4 

 

खंड -2, संख्या. 1&2                         िनवरी-िून; 2024 

प्रधान संपादक: डॉ. अननला नायर 

 

        ब्रिब्रनकेतन समाचार 
केवल ब्रनजी संचलन के ब्रलए 
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तामलका नंबर 1 

भारत में दशकों में चाय का उत्पादन 

 

वर्ड उत्पादन (मकलोग्राम हिार में) 

1950 278212 

1960 321077 

1970 418517 

1980 569172 

1990 720338 

2000 846922 

2010 966403 

2018 1338630 

स्रोत: भारतीय चाय बोडड द्वारा िारी चाय सांमख्यकी 2019 

 
हालांब्रक, बागान मजदरूों की संख्या और उद्योग की बदलती ब्रवशेषताओ ं

को दखेते हुए, मजदरूों की ब्रस्थब्रत में सधुार के ब्रलए अभी भी बहुत कुछ ब्रकया 

जाना बाकी ह।ै और उनकी ब्रस्थब्रत को वांब्रछत और संतोषजनक स्तर तक 

सधुारने के ब्रलए, ब्रनम्नब्रलब्रखत कदम उठाए जाने चाब्रहए:- 

 

(i) श्रब्रमकों को वासभबू्रम और खेती के ब्रलए भबू्रम पर अब्रधकार ब्रदए 

जाने चाब्रहए। 

(ii) बागान श्रब्रमकों और उनके बच्चों के ब्रलए ब्रशक्षा के अवसरों को 

बढ़ाया जाना चाब्रहए। 

(iii) ब्रचब्रकत्सा दखेभाल को बढ़ाया जाना चाब्रहए और मोबाइल 

ब्रडस्पेंसरी का प्रावधान ब्रकया जाना चाब्रहए। 

(iv) बेहतर संचार के ब्रलए बागान संपदा में बुब्रनयादी ढांचे में सधुार 

ब्रकया जाना चाब्रहए। 

(v) मौजदूा ब्रचब्रकत्सा सबु्रवधाओ ंको नया रूप ब्रदया जाना चाब्रहए। 

(vi) बागान क्षेिों में कौशल ब्रवकास सबु्रवधाएं प्रदान की जानी चाब्रहए 

ताब्रक श्रब्रमकों और उनके बच्चों दोनों को कौशल संवधिन के 

अवसर ब्रमल सकें  जो उन्हें अन्य क्षेिों में बेहतर अवसर खोजने में 

मदद कर सकते हैं। 

 

चाय बागानों में सुधार की मदशा में कदम 

 

आज चाय उद्योग पर कई कारक प्रभाव डाल रह ेहैं, ब्रजससे उत्पादन 

कम हो रहा ह ैऔर श्रब्रमकों में तनाव बढ़ रहा ह।ै इस उद्योग को प्रभाब्रवत करने 

वाली समस्याएाँ हैं: - 

 

➢ चाय की पब्रत्तयों और उसकी गणुवत्ता को प्रभाब्रवत करने वाला गंभीर 

जलवायु पररवतिन। 

 

➢ अपयािप्त ब्रवत्तीय सहायता। 

 

 

➢ वेतन संबंधी मदु्दों और सामाब्रजक सरुक्षा के कारण श्रब्रमकों में असंतोष। 

 

➢ परुानी चाय की झाब्रड़यााँ पयािप्त मािा में चाय की पब्रत्तयों का उत्पादन 

नहीं कर रही हैं। 

 

➢ ब्रगरती कीमतें और ब्रवब्रभन्न देशों से प्रब्रतस्पधाि उद्योग को प्रभाब्रवत कर 

रही हैं। 

 
दशे में चाय उद्योग और चाय श्रब्रमकों को बचाने के ब्रलए इन मदु्दों पर ध्यान 

ब्रदया जाना चाब्रहए। यह उद्योग देश में श्रब्रमकों के सबसे बडे़ ब्रनयोक्ताओ ंमें से 

एक है। इसके अलावा, चाय उद्योग दशे में पयािप्त ब्रवदेशी मदु्रा भी लाता ह।ै 

 

इसब्रलए, ब्रहतधारकों - सरकार, ब्रनयोक्ता, श्रब्रमक और अन्य लोगों द्वारा 

उद्योग और उसके कमिचाररयों की ब्रस्थब्रत में सधुार लाने के ब्रलए समग्र प्रयास 

ब्रकया जाना चाब्रहए। 

 

- वैमिक बाल श्रम मदवस: 12 िून 2024 - 

 
हर साल 12 जनू को मनाया जाने वाला वैब्रिक बाल श्रम ब्रदवस, दबु्रनया 

भर में बाल श्रम की लगातार बढ़ती समस्या पर प्रकाश डालता ह ैऔर बच्चों 

के अब्रधकारों के इस उल्लंघन को खत्म करने के ब्रलए सामबू्रहक कारिवाई का 

आह्वान करता है। अंतरािष्ट्रीय श्रम संगठन (ILO) द्वारा 2002 में स्थाब्रपत यह 

ब्रदवस उन लाखों बच्चों की याद ब्रदलाता ह,ै ब्रजन्हें श्रम शोषण के कारण ब्रशक्षा, 

स्वास््य और सरुब्रक्षत बचपन के अपने अब्रधकार से वंब्रचत ब्रकया जाता है। 

 

अंतरािष्ट्रीय प्रयासों और ब्रवब्रनयमों के बावजदू बाल श्रम एक महत्वपणूि 

चनुौती बनी हुई है। ILO के अनुसार, 5 से 17 वषि की आयु के 160 ब्रमब्रलयन 

से अब्रधक बच्चे बाल श्रम में लगे हुए हैं, ब्रजनमें से लगभग आधे ऐसे खतरनाक 
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काम में लगे हुए हैं जो उनके स्वास््य, सरुक्षा और नैब्रतक ब्रवकास के ब्रलए खतरा 

हैं। यह समस्या ब्रवशेष रूप से कृब्रष, खनन और अनौपचाररक क्षेिों में प्रचब्रलत 

ह,ै जहााँ बच्चों को अक्सर लंबे समय तक काम करना पड़ता ह,ै उन्हें कम वेतन 

ब्रदया जाता ह ैऔर उन्हें असुरब्रक्षत पररब्रस्थब्रतयों का सामना करना पड़ता ह।ै 

कोब्रवड-19 महामारी ने ब्रस्थब्रत को और खराब कर ब्रदया ह,ै ब्रजससे 

पररवारों को आब्रथिक कब्रठनाइयों का सामना करना पड़ रहा ह ैऔर अब्रधक बच्चे 

श्रम में धकेले जा रह ेहैं। स्कूल बंद होने और दरूस्थ ब्रशक्षा तक पहुाँच की कमी 

ने शोषण के प्रब्रत बच्चों की भेद्यता को और बढ़ा ब्रदया ह।ै 

 

वैब्रिक बाल श्रम ब्रदवस का उद्देश्य बाल श्रम से ब्रनपिने के ब्रलए 

जागरूकता बढ़ाना और संसाधन जिुाना ह।ै 2024 का ब्रवषय "सभी के ब्रलए 

सामाब्रजक न्याय" पर कें ब्रद्रत ह,ै जो बच्चों के अब्रधकारों की रक्षा करने वाली 

और ब्रनष्ट्पक्ष श्रम प्रथाओ ं को बढ़ावा दनेे वाली समावेशी नीब्रतयों की 

आवश्यकता पर जोर दतेा ह।ै सरकारों, गैर सरकारी संगठनों, व्यवसायों और 

व्यब्रक्तयों से सामाब्रजक सरुक्षा प्रणाब्रलयों को मजबूत करने, गणुवत्तापूणि ब्रशक्षा 

तक पहुाँच सबु्रनब्रित करने और श्रम कानूनों को लाग ूकरने जैसे स्थायी समाधान 

बनाने में सहयोग करने का आग्रह ब्रकया जाता ह।ै 

 

बाल श्रम के उन्मलून के ब्रलए बहुआयामी दृब्रिकोण की आवश्यकता ह,ै 

जो गरीबी और असमानता के मलू कारणों को संबोब्रधत करता ह।ै बच्चों के 

अब्रधकारों और कल्याण को प्राथब्रमकता दकेर, समाज शोषण के चक्र को तोड़ 

सकता ह ैऔर सभी बच्चों के ब्रलए एक उज्जवल, अब्रधक न्यायपणूि भब्रवष्ट्य का 

मागि प्रशस्त कर सकता है। वैब्रिक बाल श्रम ब्रदवस इन आवश्यक पररवतिनों की 

वकालत करने और दबु्रनया को यह याद ब्रदलाने के ब्रलए एक महत्वपूणि मंच के 

रूप में खड़ा ह ैब्रक हर बच्चा श्रम से मकु्त बचपन का हकदार है। 

 

- बेरोिगारी उन्द्मूलन की रणनीमत और कारडवाई - 
बेरोज़गारी एक वैब्रिक संकि ह।ै यह समाज, राजनीब्रत, पररवार और 

व्यब्रक्त को बडे़ पैमाने पर प्रभाब्रवत कर रहा है। यह दबु्रनया के हर दशे में लोगों को 

अलग-अलग तरीके से परेशान कर रहा ह।ै लेब्रकन कुछ दशे दसूरों की तुलना में 

बेरोज़गारी की चनुौब्रतयों का सामना ज़्यादा कर रह ेहैं। 

बेरोजगारी के कई कारण हैं और कारण स्पि और ज्ञात हैं। ब्रफर भी उन्हें 

हल करने के ब्रलए कोई ठोस प्रयास नहीं ब्रकए जाते हैं। यहााँ हम कुछ कारणों 

और प्रभावों पर प्रकाश डाल रह ेहैं। 

 

• बेरोजगारी का महत्वपणूि कारण संपब्रत्त और धन का असमान ब्रवतरण 

ह।ै असमानता को व्यवब्रस्थत रूप से बनाए रखा जाता ह ै ताब्रक 

शोषणकारी व्यवस्था बनाई और बनाए रखी जा सके। 

• एक अन्य महत्वपणूि कारण मानव और भौब्रतक संसाधन ब्रनयोजन 

की अनुपब्रस्थब्रत ह।ै 

• बेरोजगारी का तीसरा कारण साविजब्रनक संसाधनों का दरुुपयोग उन 

गब्रतब्रवब्रधयों पर करना ह ै ब्रजनमें एक सभ्य कायि ढांचे के भीतर 

रचनात्मक और पुनयोजी रोजगार क्षमता नहीं है। 

• अपयािप्त कौशल ब्रवकास। 

 

उपरोक्त को ध्यान में रखते हुए, रोजगार सजृन के ब्रलए ब्रनम्नब्रलब्रखत 

रणनीब्रतयां सझुाई गई हैं: - 

 

(i) सबसे पहले मानव संसाधनों को इस तरह से ब्रनयोब्रजत करना 

होगा ब्रक श्रम शब्रक्त की वबृ्रि रोजगार की वबृ्रि से मेल खाए। 

और इसके ब्रलए प्राकृब्रतक संसाधनों की आपबू्रति और पनुजिनन 

को ध्यान में रखते हुए जनसंख्या ब्रनयोजन की आवश्यकता ह।ै 

 

(ii) रोजगार चाहने वाले हर व्यब्रक्त के ब्रलए ब्रशक्षा और कौशल 

ब्रवकास अब्रनवायि होना चाब्रहए। 

 

(iii) कौशल में व्यवहाररक और व्यावसाब्रयक दोनों इनपिु शाब्रमल 

होने चाब्रहए। 

 

(iv) व्यवहाररक कौशल के भीतर, सबसे महत्वपणूि घिक मजबूत 

कायि नैब्रतकता का पालन होना चाब्रहए, यानी: "काम पजूा ह।ै" 

 

- मवि पयाडवरण मदवस का आयोिन :  

फाउंडेशन अध्यक्ष द्वारा - 
 

ब्रवि पयािवरण ब्रदवस 2024 का ब्रवषय भबू्रम बहाली, मरुस्थलीकरण और 

सखूे पर कें ब्रद्रत ह।ै मरुस्थलीकरण से ब्रनपिने के ब्रलए संयुक्त राष्ट्र कन्वेंशन के 

अनुसार, ग्रह की 40% भबू्रम क्षररत हो चकुी ह,ै ब्रजसका सीधा असर दबु्रनया की 

आधी आबादी पर पड़ रहा है और वैब्रिक सकल घरेलू उत्पाद (US$44 

ब्ररब्रलयन) के लगभग आधे ब्रहस्से पर खतरा मंडरा रहा ह।ै कई मानवीय और 

प्राकृब्रतक गब्रतब्रवब्रधयााँ इस तरह के क्षरण का कारण बनती हैं, ब्रजसका असर 

स्थानीय वनस्पब्रतयों और जीवों पर भी पड़ता ह।ै इस बीच, मरुस्थलीकरण एक 

और मदु्दा ह ैजो ग्रह को प्रभाब्रवत करता ह,ै ब्रजससे भबू्रम के बडे़ ब्रहस्से अनुपयोगी 

हो जाते हैं। भबू्रम का अत्यब्रधक दोहन और जलवायु पररवतिन दोनों ही इस तरह 
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के मरुस्थलीकरण के पीछे हैं। अंत में, सखूा भबू्रम क्षरण का एक प्रकार ह ैब्रजससे 

आम जनता ज़्यादातर खदु को जोड़ती ह ै

 

इस प्रकार, इस वषि हमें लोगों के बीच योजनाबि और ब्रिकाऊ भबू्रम 

फसल पैिनि, वनस्पब्रत बढ़ाने, जल प्रबंधन और भजूल स्तर को बनाए रखने के 

लाभों के बारे में जागरूकता फैलाने की ब्रदशा में काम करना चाब्रहए। हमें लोगों 

को अब्रधक से अब्रधक पेड़ लगाने के ब्रलए प्रोत्साब्रहत करना चाब्रहए और वनों 

की किाई और ऊपरी ब्रमट्टी के किाव दोनों को कम करना सबु्रनब्रित करना 

चाब्रहए, जो ब्रक केवल यह सबु्रनब्रित करके ब्रकया जा सकता ह ैब्रक भबू्रम कम से 

कम घास से ढकी हो जो ऊपरी ब्रमट्टी को एक साथ रख सकती ह।ै 

 

कें द्रीय पयािवरण मंिालय ने वकृ्षारोपण अब्रभयान और स्वच्छता अब्रभयान 

सब्रहत कई जागरूकता पहल की। छािों के बीच मदु्दों के बारे में जागरूकता 

फैलाने के ब्रलए, सरकार ने दशे भर में माचि, ब्रक्वज़ प्रब्रतयोब्रगताएं, ब्रसि-एंड-ड्रा 

प्रब्रतयोब्रगताएं, नुक्कड़ नािक और प्रदशिब्रनयां भी आयोब्रजत कीं। सरकार 

जलवायु पररवतिन और भबू्रम क्षरण से जडेु़ कई पहलुओ ंको ब्रदखाते हुए कई 

इन्फोग्राफ़ भी साझा करती ह।ै 

 

- प्रस्तामवत गमतमवमधयााँ - 
 

• आम लोगों और आम तौर पर कामगारों की ब्रस्थब्रत में सधुार लाने के ब्रलए 

समब्रपित होने के कारण, फाउंडेशन कुछ गांवों को गोद लेने की योजना बना 

रहा ह,ै जहां यह ग्रामीणों को उद्यब्रमता कौशल के साथ-साथ सॉफ्ि ब्रस्कल 

भी प्रदान करेगा। इसका उद्देश्य स्थानीय संसाधनों- मानवीय और भौब्रतक 

दोनों को जिुाकर कुछ आदशि गांवों का ब्रवकास करना ह।ै 

 

हमारे अध्ययन और अवलोकन से पता चलता ह ै ब्रक प्रब्रशक्षण और 

सहायता से सब्रक्रय मानवीय व्यवहार और सकारात्मक दृब्रिकोण में 

नािकीय बदलाव आ सकते हैं। और यह बदलाव लोगों को अपने गांवों को 

ब्रवकब्रसत करने के प्रयासों को संगब्रठत करने में मदद कर सकता ह।ै 

 

हमने कुछ नेताओ ंऔर कायिकतािओ ंसे बात की और पब्रिम बंगाल के 24 

परगना ब्रजले के सागरपरु और चआुब्रिया नामक दो गांवों की पहचान की। 

 

• संस्थापक अध्यक्ष डॉ. अब्रनला नायर छािों को उनकी शैक्षब्रणक 

गब्रतब्रवब्रधयों में मागिदशिन दतेी हैं, उन्हें ब्रवब्रभन्न मदु्दों पर सलाह दतेी हैं, जैसे 

ब्रक उनकी अध्ययन सामग्री, परामशि के ब्रलए पसु्तकें  तैयार करना, तथा 

तनाव प्रबंधन के बारे में भी सलाह दतेी हैं। 

• कायिकारी ब्रनदशेक सशु्री काब्रतिका ब्रपल्लई ने वी.वी. ब्रगरर राष्ट्रीय श्रम 

संस्थान, नोएडा, उत्तर प्रदशे में लचीले रोजगार के मदु्दों पर एक सेब्रमनार में 

भाग ब्रलया। 

• फाउंडेशन ने कई युवा प्रब्रतभाब्रगयों को वी.वी. ब्रगरी राष्ट्रीय श्रम संस्थान, 

नोएडा, उत्तर प्रदशे द्वारा आयोब्रजत एक प्रब्रशक्षण कायिक्रम में भी भेजा। 

• हमारे पास ऐस ेप्रब्रशक्ष ुहैं जो एब्रमिी ब्रविब्रवद्यालय, नोएडा, उत्तर प्रदशे, और 

नेताजी सुभाष प्रौद्योब्रगकी ब्रविब्रवद्यालय, द्वारका, नई ब्रदल्ली जैसे प्रब्रतब्रित 

ब्रविब्रवद्यालयों से सामदुाब्रयक कायों और शोध कायों पर काम कर रह ेहैं। 
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